
 
 
Notre société familiale (280 personnes), basée à Strasbourg, est un acteur important dans la 
vente de matériel électrique sur l’ensemble du marché français et à l’export. Nos 
compétences s’articulent autour de quatre activités : câbles, moteurs, éclairage, appareillage 
et systèmes.  
 
Nous concevons et réalisons des solutions répondant aux spécificités techniques et 
économiques de nos clients, grâce à une équipe de collaborateurs motivés, à des moyens 
techniques importants et à une logistique performante. Nous recrutons un(e) : 
 

TECHNICIEN(NE) BUREAU D’ETUDES (H/F) 
 
Au sein du Bureau d’études de l’activité Appareillage et Systèmes, vous êtes chargé(e) de 
réaliser les dossiers d’études et les chiffrages des coffrets et équipements électriques à 
partir du cahier des charges du client. 
 
Vos principales missions sont les suivantes :   

- Mener à bien les études des projets. 

- Chiffrer les devis. 

- Réaliser les schémas électriques. 

- Établir les plans d’implantation, les dossiers d’exécution et les nomenclatures. 

- Assurer la relation commerciale en collaboration avec la force de vente. 

- Être le soutien technique à la force de vente. 

- Suivre les dossiers pendant la fabrication. 

- Respecter les normes, les procédures et les instructions en vigueur. 

- Proposer des améliorations techniques et faire évoluer les procédures. 

- Assurer une bonne communication en informant régulièrement son responsable de 
l’avancement des projets. 

Vous disposez d’une formation de type BAC +2 en électrotechnique, et d’une première 
expérience professionnelle réussie, dans le domaine de la fabrication d’équipements 
électriques de distribution d’énergie et de commande moteur. La maîtrise des normes 
électrotechniques et d’un logiciel de CAO (idéalement le logiciel AutoCAD) sont 
indispensables pour réussir à ce poste. 
 
Motivé(e) par le travail en équipe, vous êtes un(e) collaborateur(rice) rigoureux(se), 
créatif(ve) et organisé(e). Persévérant(e), vous savez être force de proposition et vous 
partagez nos valeurs humaines fortes.  
 
La pratique de l’anglais serait un atout supplémentaire. 
 
Ce poste est à pourvoir en contrat à durée indéterminée. 
 
Merci d’envoyer votre CV accompagné d’une lettre de motivation, en précisant la référence 
SE – TBE – UOP4 – 0518 à : recrutement@sermes.fr 
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