
 
 
Notre société familiale (280 personnes), basée à Strasbourg, est un acteur important dans la 
vente de matériel électrique sur l’ensemble du marché français et à l’export. Nos 
compétences s’articulent autour de quatre activités : câbles, moteurs, éclairage, appareillage 
et systèmes.  

Nous concevons des solutions et des services répondant aux spécificités techniques et 
économiques de nos clients, grâce à une équipe de collaborateurs motivés, à des moyens 
techniques importants et à une logistique performante. Dans le cadre de notre stratégie de 
développement de l’export, nous recrutons pour la zone Afrique Noire francophone, 
Maghreb, Dom/Tom, Madagascar, Océan Indien un(e) : 
 

RESPONSABLE VENTES ZONE AFRIQUE (H/F) 
 
Responsable de votre zone géographique, votre mission est de développer la vente d’une 
offre globale adaptée de produits, de solutions et de services associés pour nos activités fils 
et câbles, moteurs électriques, éclairage, appareillage et systèmes, sur des marchés ciblés. 
 
Vous réalisez une prospection active sur votre zone géographique. 
 
Vous animez et développez le réseau de revendeurs. 
 
Vous êtes également chargé de promouvoir notre offre auprès des prescripteurs et de 
développer la vente de solutions sur des projets ciblés. Vous assurez le suivi commercial et 
technique, ainsi que la réussite des affaires. 
 
Doté d’un bon relationnel, vous êtes force de proposition et animé par le goût du challenge, 
l’esprit d’équipe et l’envie d’évoluer dans un contexte dynamique au sein d’une entreprise 
partageant des valeurs humaines fortes. 
 
De formation initiale en électrotechnique ou électromécanique, vous connaissez le marché et 
la gamme de produits commercialisée. Organisé et bon négociateur, vous êtes un 
professionnel confirmé de la vente à l’export sur le secteur géographique concerné. 
 
La maîtrise des outils informatiques est indispensable (notamment les logiciels de gestion de 
la relation client et de bureautique). 
 
Nous vous apportons des conditions de collaboration intéressantes : fixe + variable + 
véhicule de fonction + intéressement + participation et avantages divers. 
 
Merci d’envoyer votre CV accompagné d’une lettre de motivation, en précisant la référence 
SE – RVZA – 0118 à :  

recrutement@sermes.fr 
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