
 
 
 
Notre société familiale (280 personnes), basée à Strasbourg, est un acteur important dans la 
vente de matériel électrique sur l’ensemble du marché français. Nos compétences 
s’articulent autour de quatre activités : câbles, moteurs, éclairage, appareillage et systèmes.  
 
Nous concevons et réalisons des solutions répondant aux spécificités techniques et 
économiques de nos clients, grâce à une équipe de collaborateurs motivés, à des moyens 
techniques importants et à une logistique performante. Nous recrutons un : 
 
 

APPRENTI(E) Technicien(ne) « Motors & Drives » (H/F) 
 
 
Vous souhaitez préparer un BTS ou une Licence Professionnelle dans le domaine de 
l’électrotechnique. Au sein du service achats et technique de notre activité « motorisation », 
vous participez à la réalisation de dossiers d’études et de chiffrages de notre gamme de 
produits (moteurs électriques, motoréducteurs, variateurs de fréquence…). Vos missions 
principales sont les suivantes : 
 
 Missions quotidiennes : 

- Établissement de plans CAO et de fiches techniques,  
- Création de fiches de paramétrage variateurs,  
- Mise en place de documentation. 

 Projet durant le cursus : définition et tarification d’une gamme de produits. 
 
Titulaire d’un BAC PRO ou d’un BTS électrotechnique, vous possédez de solides 
connaissances techniques. 
 
Votre motivation, votre sérieux, votre rigueur, votre sens relationnel, ainsi que votre esprit 
d’équipe sont nécessaires pour réussir pleinement dans les missions qui vous seront 
confiées. 
 
Des stages significatifs ou une formation en alternance dans un domaine similaire 
constituerait un atout supplémentaire. 
 
Merci d’envoyer votre CV accompagné d’une lettre de motivation et de vos trois derniers 
relevés de note, en précisant la référence SE – ATMD – UOP2 – 0518 à : 
recrutement@sermes.fr 
 

SERMES 
Direction des Ressources Humaines 

14 rue des Frères Eberts 
BP 80177 

67025 Strasbourg Cedex 1 


