
 
 
 
Notre société familiale (280 personnes), basée à Strasbourg, est un acteur important dans la 
vente de matériel électrique sur l’ensemble du marché français. Nos compétences 
s’articulent autour de quatre activités : câbles, moteurs, éclairage, appareillage et systèmes.  
 
Nous concevons et réalisons des solutions répondant aux spécificités techniques et 
économiques de nos clients, grâce à une équipe de collaborateurs motivés, à des moyens 
techniques importants et à une logistique performante. Nous recrutons un(e) : 
 

APPRENTI(E) TECHNICO-COMMERCIAL(E) (H/F) 
 
Vous souhaitez préparer un BTS Technico-commercial commercialisation de biens et de 
services industriel ou une Licence Pro Technico-commercial en alternance. Au sein du 
service commercial de notre activité Fils et Câbles, vos missions principales sont les 
suivantes : 

- Présenter l’offre, les gammes de produits et les actions commerciales aux clients 
- Identifier et proposer des solutions techniques  
- Établir des offres de prix  
- Traiter et suivre les commandes  
- Assurer un rôle d’interface entre les clients et le service logistique  
- Gérer la relation client 

De formation BAC à BAC +2 en électrotechnique, vous êtes motivé(e) par la fonction 
commerciale, vous faites preuve d’aisance relationnelle et de persuasion dans vos contacts. 

Motivé(e) par le travail en équipe, vous êtes rigoureux(se), impliqué(e) et enthousiaste. 
Persévérant(e), vous savez être force de proposition. Vous êtes animé(e) par le goût du 
challenge et vous partagez nos valeurs humaines fortes. 

Des stages significatifs ou une formation en alternance dans le domaine de 
l’électrotechnique ou le domaine commercial seraient appréciés. 

Merci d’envoyer votre CV accompagné d’une lettre de motivation et de vos trois derniers 
relevés de note, en précisant la référence SE – ATCS – UOP1 – 0518 à : 
recrutement@sermes.fr 
 

SERMES 
Direction des Ressources Humaines 

14 rue des Frères Eberts 
BP 80177 

67025 Strasbourg Cedex 1 
www.sermes.fr 


