
 
 
Notre société familiale (280 personnes), basée à Strasbourg, est un acteur important dans la 
vente de matériel électrique sur l’ensemble du marché français et à l’export. Nos compétences 
s’articulent autour de quatre activités : câbles, moteurs, éclairage, appareillage et systèmes.  
 
Nous concevons et réalisons des solutions répondant aux spécificités techniques et 
économiques de nos clients, grâce à une équipe de collaborateurs motivés, à des moyens 
techniques importants et à une logistique performante. Dans le cadre d’un remplacement 
temporaire, nous recrutons un(e) : 
 

ANALYSTE PROGRAMMEUR(EUSE) (F/H) 
 
Rattaché(e) au responsable informatique, vous participez au développement et à la 
maintenance des applications informatiques. Vos missions principales sont les suivantes. 
 

 Modifier ou créer des programmes permettant de répondre aux besoins des 
collaborateurs, à leurs obligations et contraintes à partir d’un cahier des charges. 

 Mettre au point ou améliorer les systèmes et les applications utilisés dans l’entreprise 
sous la direction d’un chef de projet. 

 Assurer les tests des programmes développés à partir des jeux d’essais. 

 Participer à la rédaction des dossiers techniques. 

 Identifier et analyser les besoins des utilisateurs. 

 Conduire des projets simples. 

 
Vous disposez d’une formation de BAC +2 à BAC +4 en informatique ou d’une expérience 
professionnelle réussie en développement informatique de logiciels de gestion sur IBM i. 
 
La connaissance de plusieurs langages de programmation (RGP4, RGP free, SQL, CLP, 
PHP…), d’environnements techniques (Systèmes Windows et IBM i), de la gestion de bases 
de données et des outils Excel et Word est indispensable pour mener à bien vos missions. 
La maîtrise de l’anglais avec un vocabulaire technique serait un atout supplémentaire. 
 
Rigoureux(se), autonome, vous êtes un(e) collaborateur(trice) possédant des capacités 
d’adaptation, d’analyse et un sens du relationnel. Doté d’un esprit de logique tout en étant à 
l’écoute, vous aimez le travail en équipe et vous partagez nos valeurs humaines fortes tout en 
sachant respecter les consignes de sécurité et les procédures qualités. 
 
Ce poste basé à Strasbourg (Meinau) est à pourvoir en contrat à durée déterminée pour une 
durée de 3 mois. 
 
Merci d’envoyer votre CV accompagné d’une lettre de motivation, en précisant la référence 
SE – ANP – 1118 à : recrutement@sermes.fr 
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